
Ecco, in sintesi, come il bonus di 80 euro cambierà 
faccia dal 1° luglio 2020 grazie al debutto 
del nuovo cuneo � scale che trasformerà le 
agevolazioni IRPEF nella busta paga dei lavoratori 
dipendenti:

• Chi già percepisce il “Bonus 80 euro”, cioè chi 
ha un reddito compreso tra 8.200 e 24.600 euro 
lordi annui, avrà diritto ad un ulteriore taglio 
delle imposte di 240 euro l’anno.

• Chi ad oggi non lo riceve, o lo riceve solo 
parzialmente, cioè chi percepisce un reddito 
compreso tra 24.600 e 28.000 euro, avrà diritto 
ad un bene� cio mensile � no a 100 euro.

• Chi percepisce tra i 28.000 e i 35.000 euro 
godrà invece di una riduzione delle imposte 
di circa 80 euro mensili.

• Chi ha una retribuzione annua compresa tra i 
35.000 ed i 40.000 euro potrà usufruire di una 
detrazione che decrescerà gradualmente con il 
crescere del reddito � no ad azzerarsi.

In altri termini, per effetto del nuovo bonus, a partire 
dal 2021, i lavoratori con un reddito � no a 
12.500 euro bene� ceranno dell’azzeramento 
del prelievo irpef e delle relative addizionali.

È infatti obiettivo primario della CGIL 
abbassare le tasse ai lavoratori ed estendere 
la riduzione � scale ai pensionati attraverso una 
rimodulazione del sistema delle detrazioni con un 
occhio di riguardo ai lavoratori con � gli.
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ENO TASSE
PER I LAVORATORI GRAZIE ALL’IMPEGNO
E ALLA MOBILITAZIONE DEL SINDACATO

SCEGLIERE
non ti costa nulla
La destinazione di parte dell’Irpef già versata non ti costa 
nulla e può aiutare enti ed associazioni nelle loro attività.
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Si tratta di un primo passo molto importante 
verso un sistema più equo
e progressivo che sigla l’impegno tra le 
parti di avviare un confronto che miri ad 
una vera riforma � scale.
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varie confessioni 
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